PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Procuradoria de Pessoal

ER N2 2014-PROPES/PGDF
PAREG q F/ / Parecer APROVADO pslo Exmo. Sr.
P.A.N° 060.001211/2014
Procurador-Geral do DFF, em Oj}: /10 } 120 _.ié[ e
INTERESSADO: SUGETES/SES pelo Eximo. Sr. Goevernador do DF, em

ASSUNTO: CONCESSAO DE GRATIFICAGAO / /20

EMENTA: ADMINISTRATIVO. SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE. LEI N*® 5.837/18 - CRIAGAO DA CARREIRA DE
VIGILANCIA AMBIENTAL B ATENGAO COMUNITARIA A
SAGDE. IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSA0 D
GRATIFICAGOES CONCEDIDAS A OUTRAS CARREIRAS DA
SAGDE E DA PARCELA INDIVIDUAL - COD. 1760.
PRINCIPIO DA LEGALIDADE. COMPUTO DE LICENCA
PREMIO (ARTIGO 139, DA LC N° 840/11 C/C ART. 3%,
PARAGRAYO UNICO, DA LEI N° 5.837/13).

8r. Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal,

1.- Trata-se de -consulta proveniente da Secreteria, de Estado de Satide e
gonsubstanciada no Memorando n® 93/2014-GEAP/DIAP/SEGETES (fls. 3/4), tendo por objeto
indagag¢des quanto & possibilidade de concesséo de beneficios aos servidores integrantes da
Carreira de Vigilincia Ambiental e Atengfo Comunitiria & Savde, criada pela Lei n? 5.837/13, &
saber: (1) Gratificagdo do Incentivo s Agbes Basicas de Satde - GAB; (i) Gratificacdo de
Movimentagéo - GMOV; (iii) Gratificagio por Condigbes Bspeciais de Trabalho - GCET, (iv) Licencga
Prémio por Assiduidade; e (v;ls Parcels Individual - c6digo 1760.

.- A @Geréncia de Regulagao do Trabalho, Procedimentos Judiciais e Normativos, as fs.
8/12, apds analisar cada uma das vantagens/direitos acima elencados, sugere o envio dos autos a
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esta Casa Juridica “...para que se manifeste quanto aos pontos aduzidos a fim de resguardar o
Interesse publico e afastar prejuizos s partes interessadas.”

3. - Apbés a manifestagio ds Assessoria Juridico-Legislativa (Nota Técnica ne
130/2014, fls. 16/19), fol determinando o encaminhamento do feito a esta PGDF pelo Sr.
Secretario-Adjunto de Satide (fls. 0).

B o relatério

4, - Como visto linhas atrés, a Carreira de Vigilancia Ambiental e Atengdao Comunitaria
& Baude, fol criada pela Lei n® B.237, de 16.12.2013. Nos termos do artigo 22, a carreira &
composta por agentes de vigildncia ambiental em saxide e agentes comunitario de saxide, aplicando-
8e g eles 0 Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Distritais (pardgrafo Unico). Possuem referidos agentes as seguintes
atribuigdes:

“Art. 8* O agente de vigilincia ambiental em safide tem como
atribuigdo o exercicio de atividades de prevengdo de doencgas e
promogéo da salde, mediante realizagdo de agles de campo e
vigitas domiciliares ou comunitérias, atuando nos programas de
satide ambiental relacionados a fatores biologicos e nao biolégicos e
controle de endemias, zoonoses e outras agdes que se fagam
necessarias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
8US.

Art. 92 Sd0 atribuigbes gerais do cargo de agente comunitiario de
satide, no nivel de atuagio, o exercicio de atividades de prevengéo de
doengas e promogio da saude, mediante a realizagdo de agbes
individuais ou coletivas e visitas domiciliares ou comunitérias

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do 8US, sob
coordenagdo ou supervisdo de profissional ocupante de cargo de

nivel superior. ¢

(Aiz sobressair)
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Confira-se, em seguida, 0 que dizem os artigos pertinentes 3 remuneracgio dos
servidores da recém-criada carreira:

S S
IQ L Na_z J»-C:j

“Art. 15. Fica criada a Gratificagéio de Titulacfio - GT, concedida
aos integrantes da carreira Vigilancia Ambiental e Atencg3o
Comunitiria & Safide e calculada sobre o vencimento béasico
correspondents ao padrio em que o servidor esteja posicionado, nos
percentuais e condigbes a gseguir:

I - quinze por cento, no caso de o0 servidor possuir curso de
especializagdo com carga horaria minima de trezentos e sessenta

horas;
IT - dez por cento por conclusdo de curso graduacio;

I ~ oito por cento no caso de o servidor possuir curso de
aprimoramento profissional, com carga horiria minima de oitenta
horas.

§ 12 Os diplomas ou certificados previstos nos incisos I e II 86 s&o
considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacgéo.

§ 22 A Secretaria de Estado de Saxide deve estabelecer os critérios a
serem utilizados para concessio da QT de que trata este artigo.

§ 32 A GT ndo pode ultrapassar o percentual de trinta por cento do
vencimento basico.

§ 4° A GT é concedida no més subsequente ao do requerimento
apresentado pelo servidor.

§ B¢ O diploma, ou o certificado apresentado para fins de percepgéo
da GT ndo podem ser utilizados novamente visando & concesséo de

outra vantagem.

Art. 16. Além do vencimento bédsico e das vantagens previstas
nesta Lei, podem ser concedidas ao servidor da carreira
Vigilincia Ambiental e Atenglio Comunitéiria & Satde outras
_parcelas estabelecidas em legislagiio especifica.”
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Destaco ainda o8 seguintes dispositivos do texto legal em exame:

“Art. 20. Os atuais agentes de vigilincia ambiental em satide e 03
agentes comunitirios de satde pertencentes i Tabela Especial de
Emprego Comunitério do Distrito FPederal podem, mediante
manifestagéo expressa, de carater irretratavel e irrevogavel, em até
noventa dias apés a publicagio desta Lei, fazer opglio para integrar
a carreira Vigilancia Ambiental e Atenglio Comunitiria 3 Satde,
na forma do Anexo IL. (...)

§ 2° Somente pode valer-se dos termos deste artigo o agente de
vigilancia ambiental em satide e o agente comunitério de saxide que
tenhs comnvalidado sua participagio em processo seletivo ou
concurso pitblico na forma do art. 198, § 42, da Constituigdio Federal
e do art. 8¢, paragrafo inico, da Emenda Constitucional n® 81, de 14
de fevereiro de 2006, bem como o0s gque cumpriram oS requisitos
previstos no art. 37, I, da, Constituicdo Federal.

§ 32 Os agentes de vigilancia ambiental em salde e os agentes
comunitédrios de saiide que nao fagam opgéo permanecem na Tabela
Especial de Emprego Comunitario do Distrito Federal, submetidos ao
regime da Consolidacio das Leis do Trabalho e no quadro em
extingao.

Art. 81. O valor do auxilio-alimentacio e do auxilio-creche dos

atuais agentes de vigilancis, ambiental em salide e os agentes
comunitarios de satide pertencentes & Tabela Especial de Emprego
Comunitario do Distrito Federal é o mesmo concedido aos servidores
regidos pela Lei Complementar n® 840, de 8011. (...)

Art. 22. Aos ocupantes dos cargos da carreira de que trata esta Lei é

devida indenizagfio pelo uso de veiculo préprio para desempenho
de suas fungdes, de acordo com critérios e formas a serem definidos

pelo Conselho de Politicas de Recursos Humanos - CPRH.

¢.)”
(negritel)
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7. - Face ao que dispde a Lei n® 5.837/13, seria possivel entender, com suporte em seu
artigo 16, que as parcelas objeto da consulta poderiam ser concedidas aos servidores da Carreira
de Vigilancia Ambiental e Atenc¢ao Comunitaria 8 Satide?

8. - As Gratificagbes do Incentivo as Agdes Basicas de Satide - GAB e de Movimentagéo
-~ GMOV foram instituidas pela Lei n® 318/98, para aqueles servidores integrantes da Carreira
Assisténcia Pablica & 8atide do Distrito Federal (artigo 12), da seguinte forma:

“Art. ¢ A Gratificagdo de Incentivo a&s Ag¢Oes Bésicas de Saude
corregsponders aos seguintes percentuais:

I-10% (dez por cento) para os servidores em exercicio nos centros
de saiide, postos de satide urbanos e postos de assisténcia médica
da Pundagéo Hospitalar do Distrito Federal;

I - 20% (vinte por cento) para os servidores em exercicio nos
postos de satide rurais da Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal.

§ 12 Somente fars jus & gratificagdo em sua totalidadse o servidor que
cumprir integralmente a sua carga horaria semanal em satividades
relacionadas com as agoes basicas de satde.

§ 2° Na hipbtese de o servidor cumprir carga horaria inferior
percebers & QGratificagdo proporcionalmente ao nimero de horas
trabalhadas.

Art. 32 A Gratificagdo de Movimentagdo correspondera aos seguintes
percentuais:

I - de 10% (dez por cento) para os servidores em exercicio em
unidades de satide situadas em Regifio Administrativa diversa
daquela em que residirem;

II -~ de 16% (quinze por cento) para os servidores em exercicio em
postos de saide rurais e unidades de saGde situadas nas
Administragbes Regionais de Brazléndia e de Planaltina, desde que
néo residam nessas localidades.”

(dei relevo)
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9. - Claro concluir, portanto, que as Gratificaces do Incentivo as Agbes Béisicas de
Satde ~ GAB e de Movimentagio - GMOV somente siio devidas aos servidores integrantes da
Carreira Assisténcia Pablica & S8a@ide do Distrito Federal, em exercicio nos centros de saxds,
postos de satide urbanos/rurais e postos de assist8ncia médica, cumprindo a carga horaria integral
em atividades relacionadas as agbes basicas de satide. Tais sdo as estritas condigdes previstas em
lei para a concesséo das gratificagdes mencionadas, valendo registrar que, nesse sentido, ji se
manifestou esta Casa Juridica, conforme os Pareceres n®s 2420/2011 - PROPES/PGDF e
1462/2012-PROPES-PGDF.

10. - No que concerne & Gratificagéo por Condigbes Especiais de Trabalho, instituida pela
Lei n® 2.339/99, também nio hi que se entender aplicdvel aos servidores da novel Carreira de
Vigilancia Ambiental e Aten¢do Comunitiria & Sahde. Isso porque referida gratificagdo foi
concedida aos servidores cujas carreiras existiam & época de sua criagiio (abril de 1999), no
percentual de vinte por cento sobre a remunerag¢io inicial das respectivas carreiras, aplicadas
aqueles com jornada de quarenta horas semanais, prestadas exclusivamente nos centros e
postos de satide nas Regionais onde existisse o Programa Satde de Familia.

11.- Ofa., em razio do Principio da Legalidads, previsto na Constituigdo Federal, &
Administragdo Pudblica 86 pode atuar de acordo com 0 que a lei determina, ndo podendo criar
requisitos ndo indicados no texto legal ou, da mesma forma, suprimir outros expressamente

previstos, sob pena. de atuar em desconformidade com o legislador.

12.- Ensina Hely Lopes Meirelles (in "Direito Administrativo Brasileiro", Malheiros
Editores, 31." Edigdo, 2005, p. 87):

*A Legalidade, como principio da administragéo (CF, art. 37, caput),
significa que o administrador piblico estd, em toda a sua atividade
funecional, sujeito aos mandamentos da lel e 4s exigéncias do bem
cornum, e deles nio se pode afastar ou desviar, sob pensa de praticar
ato invalido e expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e
criminal, conforme o caso.

C.)
Na Administragdo Publica ndo ha liberdade nem vontade pessoal.

Enquanto na administragéo particular é licito fazer tudo que a lei néo
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proibe, na Administragdo Puiblica s6 é permitido fazer o que a lei
autoriza. A lei para o particular significa 'pode fazer assim'; para o
administrador publico significa 'deve fazer assim'.”

13. - Por conseguinte, a pretendida extenséo aos servidores da Carreira de Vigildncia
Ambiental e Atengdo Comunitarie & Satide das Gratificagdo do Incentivo as AgGes Basicas de Satide
- GAB, de Movimentagdo - GMOQV, bem como daquela por Condigbes Especiais de Trabalho - GCET,
néo encontra qualquer amparo legal , eis que tais somente podem ser concedidas dentro dos
estritos limites fixados pelas Lei n® 318/98 e 2.339/99, que nio alcangam os servidores da
multicitada Carreira, como demonstrado.

14. - Igual posicionamento se aplica & Parcels Individual —- C6digo 1760, disciplinads, pela
Lei n? 3.178/2003 que, em seu artigo 29, instituiu a parcels, individual fixa no valor de R$ 59,87
(cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos), a ser paga aos ocupantes de cargos efetivos ou
empregos piblicos da Adminigtragio Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, exceto
208 servidores publicos das Carreiras de Auditoria Tributdria, Procurador do Distrito Federal,
Assisténeis, Juridica e Apoio as Atividades Juridicas.

1B.- N&o hé suporte legal para a extenséo de concessodes pretéritas a servidores de uma
carreira recém-criada, repita-se, sob pena de afronta ao Principio da Legalidade. Acrescente-se a
isso que a acima mencionada parcela foi cria;da. pars corrigir eventuais distorgbes na remuneragao
de servidores e empregados & época da edigdo da Lei n® 3.172/2003. Nesse sentido o Parecer n®
278/2007-PROPES/PGDF.

16.- Por conseguinte, muito embora, o artigo 16, da Lei n® 5.237/13, determine que, além
do vencimento basico e das vantagens previstas na lei (artigo 18: gratificagdo de titulagéo; artigo
21: auxillo alimentagdo e auxilio creche; e artigo 282: indenizagdo transporte), poderéo ser
concedidas ao servidor da carreira Vigildncia Ambiental e Aten¢éo Comunitiria & Satade outras
parcelas estabelecidas em legislagdo especifica, hé que se entender, necessariamente, legislagao
especifica para a carreira, cujos integrantes possuem as atribuigbes especificas discriminadas em

pLw 29 UZ/:\’
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1%.- Por fim, quanto ao edmputo da Licenga Prémio por Assiduidade (artigo 139, da Lei
Complementar n® 840/11), seu inicio s6 poders se dar a partir da edicdo da Iei n? 5.837/13, marco
inicial para aplicagdo do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito I;;ederal, das
Autarquias e das Fundagles Publicas Distritals aos integrantes da Carreira de Vigildncia
Ambiental e Atengéo Comunitiria & Satude (artigo 22, parsgrafo tinico).

CONCLUSAO

Face ao exposto, resta respondida a consults proveniente da Secretaria de Estado
de Satde e consubstanciada no Memorando n? 93/2014-GEAP/DIAP/SEGETES, nos termos acima
delineados.

B o parecer, salvo melhor juizo.

Brasilia, 11 de margo de 28014

Owo wdar, s

ALESSANDRA TRES B SILVA
Subprocuradora-Geral do Distrito Federal
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Processo n°:060.001211/2014
Interessado:SUGETES
Assunto: Concessao de gratificacao.

Senhora Procuradora-Geral do Distrito Federal,

Trata-se de consulta sobre a concessido de vantagens
pecuniarias aos integrantes da recém-criada Carreira de Vigilancia Ambiental e
Atencdo Comunitéria & Sadde.

Considerando a edigcdo da Lei n° 5.237/2013, sobretudo o
disposto em seu art. 16, a Pasta Consulente indaga sobre a extenséo, aos servidores
da referida carreira, dos seguintes beneficios econémicos: i) Gratificacdo de Incentivo
as Agbes Basicas de Salde (GAB); ii) Gratificagdo de Movimentagdo (GMOV); iii)
Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho (GCET); iv) Licenga-prémio por
assiduidade; v) Parcela individual, cédigo 1760, instituida pela Lei n® 3.172/2003.

A nobre parecerista, Subprocuradora-Geral do Distrito

Federal Alessandra Trés e Silva, concluiu pela impossibilidade de concessio das
Gratificagdes de Incentivo as Agbes Basicas de Salde (GAB) e de Movimentagédo
(GMOV) aos integrantes da Carreira de Vigilancia Ambiental e Atencédo Comunitaria a
Saude, porquanto tais vantagens, por forga da Lei n°® 318/1992, sdo destinadas, tao

somente, aos integrantes da Carreira de Assisténcia Publica a Saude.

Quanto & Gratificagédo por Condigdes Especiais de Trabalho
(GCET), criada pela Lei n® 2.339/1999, entendeu igualmente indevida a sua concesséo
aos agentes de Vigilancia Ambiental e Atengdo Comunitaria & Saude, ja que destinadas
aos servidores cujas carreiras ja existiam & época de sua instituicao, a saber, de abril
de 1999.

cew 3L
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No tocante & Parcela Individual instituida Lei n® 3.172/2003,
a parecerista lembrou o Parecer n° 278/2007 — PROPES/PGDF, o qual concluiu pela
impossibilidade de extensdo do beneficio aos ocupantes do emprego publico de
Agente Comunitario de Salde, pois criado por meio da Lei n° 3.716/2005,
posteriormente, portanto, aquela lei.

Assim, segundo a ilustre parecerista, o art. 16 da Lei n°
5.237/2013, ao prever que além do vencimento basico os agentes comunitarios terdo
direto a outras parecelas estabelecidas em legislagéo especifica, reforca a exata idéia
de que o direito a quaisquer outras vantagens remuneratérias nao podem, & toda
evidéncia, decorrer de leis destinadas a cargos e carreiras diversas da recém criada.

Por ditimo, consoante a Subprocuradora-Geral, o cdmputo
do quinquénio para gozo da licenga-prémio s6 podera ter inicio com a edicdo da Lei n°®
5.237/2013, marco inicial da aplicago do regime estatutario aos membros da Carreira

de Vigilancia Ambiental e Atengdo Comunitaria a Sadde.

Corretas as fundamentagdes e conclusdes langadas no
parecer, as quais se acrescentam, por oportuno, breves consideragdes .

Pretenséo semelhante a deduzida nos presentes autos ja foi
apreciada por esta Procuradoria ao tempo em que os agentes comunitarios de saude
eram todos vinculados ao regime celetista. Extrai-se do Parecer n® 2.611/2012-
PROPES/PGDF, emitido na ocasido, o fundamento central para a negativa do direito as
diversas gratificagbes vindicadas pelos interessados: o fato principal de néo
pertencerem as Carreiras a qual se dirigiam expressamente os dispositivos que
estabeleciam os critérios propter laborem para a percep¢do de cada uma das

vantagens.

Da mesma forma, conquanto incluidos nos presentes autos

os agentes de vigilancia sanitaria e considerando-se a pequena diferenga entre os tipos

2

apc
“Brasflia - Patriménio Cultural da Humanidade” m\/



DISTRITO FEDERAL

PROCURADORIA DE PESSOAL

de gratificagbes pleiteadas’, cabe invocar, na especie, igual razéo para o indeferimento
dos pedidos ora sob analise. Com efeito, néo se pode estender, sem prévia e expressa
previsao legal, gratificagbes previstas especificamente para determinadas carreiras a
servidores pertencentes a carreira diversa, ainda que sob o fundamento do principio da
isonomia decorrente de ventilada equivaléncia entre as condigbes de trabalho dos
servidores pertencentes a cada qual.

Invoca-se, conforme bem lembrado no Parecer n°
2.611/2012-PROPES/PGDF, a Stimula n° 339 do Supremo Tribunal Federal que veda
a concesséo de vantagens remuneratérias a servidores publicos pelo Judiciario sob o
fundamento da isonomia, porquanto se trata de funcéo tipica e indelegavel do Poder
Legislativo. Nesse ponto em particular, aplica-se, por 6bvio, a mesma vedagdo ao
Poder Executivo.

Quanto & licenga prémio, por se tratar de direito préprio do
regime estatutario, ndo se cogita de tempo de servigo prestado sob o regime celetista
para fins de cdmputo do respectivo periodo aquisitivo, sobretudo a mingua de qualquer
previs&o expressa nesse sentido na Lei n° 5.237/2013.

Observe-se, porém, que no caso dos antigos empregados
publicos optantes pela transposigéo para o regime estatutéario, devera ser a data da
efetiva opgéo considerada como termo a quo do periodo aquisitivo do direito a licenga
sob enfoque. Nesses casos, cumpre a Pasta Consulente aferir individualmente a data
do termo de opgéao firmado por cada interessado.

Por fim, no tocante a Parcela Individual Fixa, interessante
recordar a recente cota de desaprovagéo do Parecer n° 072/2014 — PROPES/PGDF,
cujos termos restaram ratificados pela Exma. Sra. Procuradora-Geral Adjunta do
Distrito Federal, em que esta Chefia ponderou nao ter sido alterada a conclusdo
langada no Parecer n° 278/2007-PROPES/PGDF, mesmo apés a possibilidade de

1 No Parecer n° 2.611/2012 foram vindicadas as seguintes gratificagdes: GAB, GATA, Gratificagéio de Titulagdo,
GCET e parcela individual fixa. Muito embora no se discuta nos presentes autos o direito a pfercepc;ﬁo de GATA e
da Gratificagfo de Titulag8io, esta j& prevista na Lei n® 5.237/2013, certo que os fundamentos invocados na ocasifio

se aplicam perfeitamente & presente analise, conforme observagfio constante do texto principal. s
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opgao dos agentes sob enfoque ao regime estatutario. Isso porque o fundamento
principal para a negativa no precedente de 2007 assentou-se, assim como no Parecer
n°® 72/2014- PROPES/PGDF e no ora em exame, na criagéo dos respectivos empregos
celetistas posteriormente a vigéncia da lei que instituiu a vantagem, sem, contudo,
inclui-los como beneficiarios.

Com as consideragdes acima, no uso da delegagido de

competéncia prevista no art. 1° da Portaria n° 36, de 29 de junho de 2012, APROVO o

\V Parecer n° 097/2014- PROPES/PGDFde lavra da ilustre Subprocuradora-Geral do
Distrito Federal Alessandra Treés e Silva.

A consideragao superior.
Brasilia, 06 de junho de 2014.

ANA VIRGINIA CHRIiTOFOLI
Subprocuradora-Geral do Distrito Federal
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PROCESSO N° 060.001.211/2014, apenso 060.002.240/2014
INTERESSADO: SUGETES
ASSUNTO: Concesséo de gratificagéo.zf“‘j : 36
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APROVO O PARECER N° 0097/2014 -
PROPES/PGDF, exarado pela ilustre Subprocuradora-Geral do Distrito
Federal Alessandra Trés e Silva, com os acréscimos da cota de fis.
31/34, subscrita pela eminente Subprocuradora-Geral do Distrito Federal
Ana Virginia Christofoli, no uso da delegagéo de competéncia prevista
no art. 1° da Portaria n°® 36, de 29 de junho de 2012.

Em reforco aos fundamentos expendidos pela
Procuradoria de Pessoal, acrescento, no tocante ao pagamento da
Gratificagéo por Condigbes Especiais de Trabalho — GCET aos agentes
comunitarios de salde e aos agentes de vigilancia ambiental em satde,
que a parcela foi criada pela Lei n° 2.339/1999 para o pessoal que
compunha, na época, a Fundacéo Hospitalar do Distrito Federai®.

De fato, o Decreto n® 21.478/2000, ao declarar extinta

a referida Fundac&o?, garantiu aos cargos e carreiras entdo existentes e

! Art. 1° Fica instituida a Gratificagio por Condigbes Especiais de Trabalho — GCET na Fundago Hospitalar do
Distrito Federal.

% Art. 1°. Fica extinta a Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal - FHDF. Yg
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redistribuidos para a Secretaria de Estado de Satde a ?nanutengéo dos :

direitos e vantagens que lhes eram devidos®. ‘ o
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Desse modo, carreiras criadas ~postarisiiients - & -
extingdo da FHDF, ainda que vinculadas & Secretaria de Estado de
Saude, ndo fazem jus a GCET porque sua condicdo funcional nao
atende ao art. 1° da Lei n° 2.339/1999 combinado com o Decreto n°
21.478/2000.

Por isso, esté correto o parecer quando discorda do
pagamento da gratificagcdo aos agentes comunitarios de salude e aos
agentes de vigilancia ambiental em satde.

Ademais, no que diz respeito & impossibilidade de
contagem do tempo celetista para a concess&o da licenca-prémio, anoto
que a vedagéo decorre do préprio texto legal que cuida dessa vantagem
estatutaria.

Dispée o artigo 139 da Lei Complementar n°
840/2011 que “apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor efetivo faz jus a trés meses de licenga-prémio por assiduidade,
sem prejuizo da remuneracgéo ou subsidio do cargo efetivo”.

O artigo 19 do mesmo diploma legal estabelece, por
sua vez, que “exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do

cargo publico”.

3 Art. 2°. Os servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal permanente da Fundago Hospitalar
do Distrito Federal, passam a integrar o quadro de pessoal permanente do Distrito Federal, permanecendc? em
seus respectivos cargos e carreiras, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, tendo lotagdo na Secretaria de

Estado de Satde.
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Assim, considerando que B85 CArgosdEagete—

comunitario de salde e de agente de vigilancia ambiental em salde

foram criados apenas com a edigéo da Lei n° 5.237, de 16 de dezembro
de 2013; considerando, ainda, que a ocupagdo de tais cargos pelos
empregados da Tabela Especial de Emprego Comunitario do Distrito
Federal — e portanto o inicio do exercicio — somente ocorreu a partir de
expressa opgdo dos interessados, em até 90 dias da publicagdo da
referida lei; endosso integralmente a conclusdo da cota da Procuradoria
de Pessoal de que a data dessa op¢&o configura o termo a quo do

periodo aquisitivo do direito a licenga-prémio.

Esclarego que a licengca-prémio configura um direito
de afastamento remunerado a titulo de bénus para o servidor. Ndo se
confunde com um direito remuneratério, a exemplo do que ocorre com o
adicional por tempo de servico, ao qual a LC 840/2011 confere

tratamento diverso.

De fato, dispde o artigo 88 que “o adicional por tempo
de servico é devido a razdo de um por cento sobre o vencimento basico
do cargo de provimento efetivo por ano de efetivo servigo”, tempo esse
ndo necessariamente vinculado a ocupacéo de cargo efetivo®, conforme
disposicado do artigo 163 da LC 840/2011°.

* Nesse sentido, o Parecer n® 58/2009-PROPES/PGDF.

3 Art. 163. Salvo disposigio legal em contrario, é contado para todos os efeitos o tempo de s§rvi(;o publico
remunerado, prestado a érgéo, autarquia ou fundaggo dos Poderes Executivo e Legislativo do Distrito Federal.
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Com esses argumentos adicionais, endosso
totalmente as conclusdes da Procuradoria de Pessoal.

Na oportunidade, ACOLHO o despacho de fl. 35,
razdo pela qual determino seja colacionada cépia da presente cota de
aprovagao no PA n° 060.002.240/2014, apenso aos presentes autos.

Restituam-se os autos & Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal para conhecimento e adogao das providéncias
pertinentes.

Em 0%/ 0%/2014.

KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjunta do Distrito Federal
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